
自
分
で
メ
ン
タ
ル
ケ
ア
で
き
る

力
を
付
け
て
い
く
こ
と
が
目
標

　

近
年
、メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不
調
で
休

職
や
退
職
と
な
っ
て
し
ま
う
社
員
が

増
え
る
な
ど
、職
場
の
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル

ス
問
題
が
深
刻
化
し
て
い
る
。

　

社
会
保
険
労
務
士
法
人
Ｓ
ｉ
ｇ

ｎ
Ｐ
ｏ
ｓ
ｔ
の
藤
森
圭
子
氏
は
、「
メ

ン
タ
ル
ダ
ウ
ン
す
る
前
に
セ
ル
フ
ケ
ア

で
き
る
の
が
理
想
で
す
。
し
っ
か
り

と
自
分
で
ケ
ア
で
き
る
力
を
付
け
て

い
け
る
よ
う
、私
た
ち
は
研
修
や
カ

ウ
ン
セ
リ
ン
グ
な
ど
を
通
し
て
、そ

の
お
手
伝
い
を
し
ま
す
」
と
語
る
。

　

メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不
調
が
悪
化
し

て
メ
ン
タ
ル
ダ
ウ
ン
の
状
態
が
長
く

続
く
と
、本
人
が
辛
い
の
は
も
ち
ろ

ん
、会
社
に
と
っ
て
も
大
き
な
損
失

と
な
る
。

「
い
ろ
い
ろ
な
知
識
や
経
験
、ス
キ
ル

を
身
に
付
け
て
い
っ
て
い
る
方
が
、そ

の
力
を
発
揮
で
き
ず
に
去
っ
て
い
く

こ
と
が
周
り
の
社
員
の
方
の
モ
チ
ベ
ー

シ
ョ
ン
に
与
え
る
影
響
も
大
き
い
し
、

会
社
の
イ
メ
ー
ジ
ダ
ウ
ン
に
つ
な
が

る
可
能
性
も
あ
り
ま
す
」

離
職
者
減
、生
産
性
向
上
に
期
待

独
自
の
研
修
プ
ロ
グ
ラ
ミ
ン
グ

　

藤
森
氏
は
現
在
、大
学
院
の
博
士

後
期
課
程
に
籍
を
置
き
、産
業
領
域

の
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス（
特
に
セ
ル
フ
ケ
ア
）

に
関
す
る
研
修
プ
ロ
グ
ラ
ム
の
効
果
に

つ
い
て
研
究
を
行
っ
て
い
る
。
実
際
の

活
動
も
、研
修
か
ら
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ

ま
で
広
く
行
って
い
る
。

　

現
在
研
究
し
て
い
る
研
修
プ
ロ
グ
ラ
ム

で
は
、自
分
の
中
に
あ
る
問
題
と
思
わ
れ

る
も
の
を
客
観
的
に
観
て
み
る
。
そ
し
て
、

そ
の
問
題
に
対
し
て
自
分
は
ど
の
よ
う

な
こ
と
が
で
き
る
か
を
考
え
て
い
く
の
だ

が
、藤
森
氏
は「
絵
に
描
く
」と
い
う
手

法
を
使
う
。
さ
ら
に
、各
自
が
描
い
た
絵

や
問
題
に
対
し
て
ど
の
よ
う
な
対
処
法

を
考
え
た
か
な
ど
を
メ
ン
バ
ー
間
で
デ
ィ

ス
カッション
し
て
い
く
。
そ
の
過
程
で
も
、

さ
ま
ざ
ま
な
気
づ
き
が
あ
る
と
い
う
。

「
問
題
が
小
さ
い
う
ち
に
、い
か
に
自

分
で
ケ
ア
し
て
乗
り
越
え
て
い
く
こ
と

が
で
き
る
か
、そ
こ
に
目
を
向
け
る
こ

と
で
、問
題
は
問
題
で
は
な
く
な
り
、

最
終
的
に
は
離
職
者
の
減
少
や
生
産

性
の
向
上
に
も
つ
な
が
っ
て
い
く
の
で

は
な
い
か
と
考
え
て
い
ま
す
。
こ
の
研

修
プ
ロ
グ
ラ
ム
に
よ
る
効
果
は
数
値
と

し
て
も
出
て
い
ま
す
し
、メ
ン
タ
ル
ダ
ウ

ン
予
備
軍
の
方
が
見
つ
か
れ
ば
カ
ウ
ン

セ
リ
ン
グ
も
提
供
し
て
い
ま
す
」

メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
ケ
ア
で

安
心
し
て
働
け
る
職
場
環
境
を

　
「
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
は
、自
分
の
存
在

を
自
分
で
確
認
す
る
場
で
も
あ
る
」と

藤
森
氏
は
言
う
。

「
特
に
若
い
社
員
の
方
は
、自
分
が
本
来

持
って
い
る
力
が
隠
れ
て
見
え
な
く
な
っ

て
し
まって
い
る
こ
と
も
多
い
よ
う
で
す
。

カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
と
い
う
場
で
会
話
し
た

り
、問
わ
れ
て
考
え
た
り
す
る
こ
と
に

よ
って
、そ
れ
ら
に
自
分
で
気
づ
く
こ
と

が
で
き
ま
す
。
ま
た
、も
し
も
辛
い
と

感
じ
た
時
に
助
け
を
求
め
ら
れ
る
場
が

会
社
に
あ
る
と
い
う
こ
と
は
、社
員
に
とっ

て
大
き
な
の
安
心
に
な
る
と
思
い
ま
す
」

　

藤
森
氏
に
は
有
資
格
者
の
仲
間
も
多

く
、豊
富
な
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
が
あ
る
。
そ

れ
ら
を
活
用
し
な
が
ら
、今
後
は
社
員

の
セ
ル
フ
ケ
ア
力
を
養
い
、さ
ら
に
高
め

て
い
く
た
め
に
継
続
し
て
フ
ォロ
ー
で
き

る
よ
う
な
研
修
プ
ロ
グ
ラ
ム
も
開
発
し
て

い
き
た
い
と
い
う
。

社会保険労務士法人 SignPostでは、法人向けにメンタルヘルス対策としての研修やカウンセリングなどを開始した。
中心となるのは、公認心理師、臨床心理士、国家資格キャリアコンサルタントでもある同法人の藤森圭子氏だ。独自の
研修プログラムも活用して、「その人がその人らしく」いられるように、従業員のメンタルケアに力を入れていく。

研修プログラムでメンタルダウン前にセルフケアを

公認心理師 臨床心理士 社会保険労務士 国家資格キャリアコンサルタント  藤森 圭子氏

企業にとって人材は「人財」です。ストレ
ス社会の現代、社員の皆さんが自分の力
を発揮していきいき働ける、活気ある職場
環境づくりに、メンタルヘルス対策は欠か
せません。研修やカウンセリングを通じて、
社員の皆さんと会社を共に元気にしていく、
そのお手伝いができればと考えています。

有富 貴弘（ありとみ・たかひろ）／代表プ
ロフィール　北九州市出身。神戸のアパ
レル上場企業人事部勤務を経て、2003
月8月社会保険労務士・行政書士合同の
アーク総合法務事務所を開設。2016
年11月、北九州市の他・大阪市・神戸市
にも拠点を置く、社会保険労務士法人
SignPostを開設、代表社員就任。

藤森 圭子（ふじもり・けいこ）／プロフィール
人材教育企業にて階層別研修の企画、運用等に従事した後、2009年よりアーク
総合法務事務所に所属。2016年、社会保険労務士法人SignPost神戸オフィス
に名称変更。神戸オフィスの副所長を務める。社会保険労務士の他、臨床心理士・
公認心理師・国家資格キャリアコンサルタントの資格を有し、現在、専門学校や通
信制高校のスクールカウンセラーとして、また自治体職員の相談員としてカウンセ
リングを提供している。

撮影協力：専門学校九州テクノカレッジ

医療、教育、商社、飲食、美容等の業界において、メンタルヘルス研修、
LGBTQ研修等を実施し、メンタルダウンの可能性がある従業員に対す
るカウンセリングも多数実施している。
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